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REPONDANT-E-S
526 citoyen-ne's | 21 organismes | 39 employé-es et élu-e's de la municipalité
TRAITS DISTINCTIFS @
DE LA MUNICIPALITE l

Nature Tranquillité Montagne Plein air

SOURCE DE FIERTE VALEURS IMPORTANTES
POUR GUIDER LA MUNICIPALITE

Nature et paysage _ 31%
Tranquillité - 15 %

Esprit de communauté - 15%

Activités récréatives - 10 %

Localisation . 7 %

Grands espaces verts 6 % ollaboration

PROJETS A ACCOMPLIR LES
5 PROCHAINES ANNEES

Harmonisation du développement Réseau de transport actif

Protection et mise en valeur des espaces naturels Nouveaux parcs

Préservation du caractére naturel Accés au transport en commun

Mise a niveau des services Nouvelles activités sportives et récréatives
Acces a la nature et aux espaces verts Protection de secteur forestier

PRIORITES

Harmonisation du développement
Habitations répondant aux besoins
Transport actif

Transport collectif

Préservation des milieux naturels
Qualité de vie - Ainés

Culture et patrimoine

Sécurité publique et routiere
Participation citoyenne
Aqueduc et égouts

Services de loisirs
Matiéres résiduelles
Qualité de vie - Familles
Sécurité incendie
Sentiment d’appartenance
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ATOUTS DEFIS

Richesse naturelle Gestion de la croissance et harmonisation
Sports et plein air Diversification des commerces et activités
Engagement communautaire Congestion routiere et transports alternatifs
Commerces Protection et acces a la nature

Localisation

Une démarche accompagnée par MU Conseils

CONSEILS




